
Compte rendu de l’assemblée générale 

Des Marianne de la Diversité 

du 15 mai 2010 – 9h30-13h00 

 

Etaient présents : 
 
Fadila MEHAL,Yamina MAMOU,Carolina CASIMIRI,Samia CHIBANE,Danièle 
MERCIER,Pascaline MORET,Fanny AÏT KACI,Fatima BESNACI-LANCOU, 
Marie-Hélène RUMIEL,Jean-Noël BILLEBEAU,Nadia HAMADACHE,Nadia BEY 
Fatima AIT-KACI ,Zohra DJELLOULI, Lokman YOUNES, 
 
Donnant pouvoir 
 
Fatima HADJ( retenue par sa maternité) à Fadila MEHAL 
Hamida BOUCHEMAL  à Pascaline MORET 
 
Excusés : 
 
Michel ELMLINGER,( en déplacement)  
Bornia TARALL ( en maladie)  
Jacques et Sylvie BONNIFAIT,  
 

 
Ordre du Jour : 
 
1-  Rapport moral 2009.Débat et vote 
2-  Rapport d’activités 2009  
3-  Rapport financier 2009.Débat et vote 
4-  Projet prévisionnel 2010  Débat et Vote  
5-  Election du Conseil d’administration. 

 

 
1-Ouverture de la réunion : La présentation du rapport moral.  
 
La Présidente ouvre la séance en remerciant l’assistance pour sa disponibilité et en insistant sur le 
travail fourni ces trois dernières années depuis la création de l’Association avec la reconnaissance du 
double concept du féminisme et de la diversité. 
Cette année le travail actif des Marianne de la diversité s’est trouvé reconnu  dans le collectif  de la 
lutte contre les violences faites les femmes et l’engagement de l’association pour accélérer  la parité et 
de la diversité dans l’entreprise. Nous avons été à l’initiative, grâce à notre colloque , du projet de loi 
de la parité dans les conseils d’administration .A travers les actions menées au cours de l’année 
écoulée, Fadila Mehal a rappelé les nombreuses manifestations concrétisées par les régions, 
notamment à Paris, Strasbourg, Montpellier, Rouen ou en Corse. 
 
Cependant, certaines régions doivent s’investir davantage sur le terrain. Pour cette raison les 
ouvertures d’antennes supplémentaires seront étudiées très minutieusement, nous devons d’abord 
veiller à conforter l’existant 
 



Vote du rapport moral : 
 
Contre : 0 
Pour : 17 
 
2-Un rapport financier équilibré.  
 
Mandatée par Hamida Bouchemal, la Présidente a présenté un rapport financier équilibré, arrêté au 12 
mai 2010. Il est repris ci-dessous sous sa forme synthétique. 
 
Actif  Passif 
Cotisations : 1 870,00 € Approvisionnements divers : 813,54 € 
Subventions : 15 000,00 € Frais et charges diverses : 13 371,28€ 
Total : 16 870 € Total : 14 184,82 € 
 
Bilan : + 2 685,18 € 
Cet excédent doit d’une part nous permettre de résorber les déficits d’exploitations cumulés 2007 et 
2008 ( - 600€) et constituer une  petite trésorerie, que nous n’avions pas faute de soutiens consolidés 
Fadila Mehal a rappelé que l’excédent ne reflétait pas la réalité budgétaire de l’année échue, les 
subventions accordées restant singulières. Elle propose de  rationnaliser les dépenses trop coûteuses  
(mission et réception  à travers les locations de salles prestigieuses) . 
 
Il est à noter pour l’exercice 2010 deux subventions d’Etat et un don d’une entreprise pour un montant 
total de 16.000 € 
 
Vote du rapport financier : 
 
Contre : 0 
Pour : 17 
 
 
Pour l’exercice 2010, des demandes de soutiens seraient sollicitées auprès de  : 

- La Préfecture de Paris, 
- Le Ministère de la culture et Communication, 
- La Commission européenne, 
- Le Ministère de l’Immigration, de l’Intégration, de l’Identité nationale et du Développement 

solidaire 
- Le Secrétariat d’Etat chargé de la famille et de la solidarité auprès de Ministère du Travail, de 

la Solidarité et de la Fonction publique. 
- La Mairie de Paris,  

 
Une sollicitation auprès du Mécénat est également envisagée à travers la Fondation RATP, Veolia et 
l’Oréal. 
 
3-Le rapport d’activité : Une rétrospective d’une année 2009 riche en évènements. 
 
Le rappel des actions menées au cours de l’année 2009 a fait l’objet  d’une description détaillée. 
Carolina Casimiri a saisi cet espace de débat pour faire état des actions menées dans la région Corse, 
notamment à travers l’organisation des journées du couvent de Vico sur le thème de la diversité. 
Carolina Casimiri a posé la double problématique des diversités insulaire/métropolitain et 
insulaire/autres communautés tout en indiquant que l’ouverture envers les autres est un corollaire 
d’une appartenance identitaire forte, dans le cadre du contexte singulier de la tradition corse. 
 
Très investie dans la vie montpelliéraine, Yamina Mamou a évoqué ses implications dans la 
thématique des violences faites aux femmes et son projet de partenariat avec le procureur à ce sujet. 



 
4-Le projet d’orientation 2010 :  
 
Fadila Mehal expose le projet d’orientation tel qu’il est présenté dans le document préparatoire. IL est 
accueilli très favorablement par l’ensemble de l’assistante . La présidente souhaite une plus grande 
implication des administrateurs au sein des instances de concertation où siège l’association. En effet 
Les Marianne de la diversité sont membres de l’observatoire de la parité et de la diversité du Ministère 
de l’intérieur et des collectivités d’Outre-mer. Elles seront représentées à l’avenir par Nadia 
Hamadache et Carolina Casimiri. Dans le collectif des violences faites aux femmes, Yamina Mamou a 
été mandatée pour y apporter ses contributions au nom des Marianne. 
 
Par ailleurs, la mise en place d’un programme d’actions pour 2010, en vue de dynamiser les 
représentations régionales des Marianne permettra d’anticiper les projets prédéfinis. Un contrat 
d’objectifs e de moyens sera signé par chaque antenne et Lokman Younés sera le coordonnateur 
national. Le rapport d’orientation 2010 a été adopté avec la désignation de Jean Noël Billebeau et 
Samia Chibane pour la réalisation d’une Newsletter, la cellule de communiqués va être créée  
composée de Zohra Djellouli et Fadila Mehal. 
 
Vote du projet prévisionnel : 
 
Contre : 0 
Pour : 17 
 
 5-Election du conseil d’administration. 
 
La Présidente a procédé à la lecture et la présentation de la liste de candidats au CA : 
 
BILLEBEAU Jean-Noël 
BOUCHEMAL Hamida 
CASIMIRI Carolina 
ELMLINGER Michel 
HADJ Fatima 
HAMADACHE Nadia 
MAMOU Yamina 
MEHAL Fadila 
MERCIER Danièle 
MORET Pascaline 
RUMIEL Marie-Hélène 
TARALL Bornia 
WIHANE Charlotte 
YOUNES Lokman 
 
Le vote a été organisé à main levée à l’unanimité. Le Conseil d’administration a, à son tour, élu les 
membres du bureau ci-dessous : 
 
Présidente : Fadila MEHAL, 
 
Vice-présidente : Bornia TARALL, 
Vice-présidente : Carolina CASIMIRI, 
Vice-présidente : Yamina MAMOU, 
 
Secrétaire général : Lokman YOUNES, 
Secrétaire générale adjointe : Charlotte WIHANE, 
 
Trésorière : Pascaline MORET, 



Trésorière adjointe : Hamida BOUCHEMAL , 
 
Chargé de la communication – Site Web : Jean-Noël BILLEBEAU, 
 
Questions diverses. 
 
Fadila Mehal annonce qu’elle ne briguera pas un troisième mandat de Présidente au terme de son 
investiture, souhaitant qu’un renouvellement s’opère au sein du conseil d’administration. 
Souvent indisponible pour raison de missions de formations à l’étranger, Fanny Ait-Kaci n, ne 
souhaite pas renouveler son mandat d’administratrice mais va garder des liens étroits avec les 
membres et les assure de son soutien. 
 
 
 
 
                                                                                          Paris le 25 mai 2010 
 
 
 
 
Secrétaire Général                                                                                                      Présidente 
Lokman Younés                                                                                                         Fadila Mehal 
 
 


